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O Cdédigo de Conduta Etica orienta nossa atuagdo e fundamenta nossa imagem no mercado,
reunindo as diretrizes basilares que devem nortear e ser de comum compartilhamento, ndo
somente pelo publico interno, mas, igualmente, pelo publico externo, admitindo-se, nesse
escopo, as relacdes com os consultores associados, parceiros, clientes, fornecedores, o poder

publico e o mercado.

A missdo central que orienta nosso comportamento empresarial e de prestacdo de servigos é
a de desenvolver e fornecer produtos que aumentem a competitividade, qualidade,
organizacdo e seguranca da informacdo, com comprometimento na entrega de projetos,

compromisso com a Qualidade e com a Integridade e agilidade no atendimento de demandas.

Valorizamos a seguranca, o bem-estar, o reconhecimento profissional, o conhecimento e a
gualidade de vida das pessoas, e prezamos pela inovacdo em metodologias, tecnologias e
processos, assim como pela legalidade, transparéncia e multidisciplinaridade, orgulhando-nos
da nossa organizacdo. Preservamos a satisfacdo do cliente e nossa insercdo no mercado,
conscientes de nossa responsabilidade social, ambiental, empresarial e comportamental,
buscando sermos reconhecidos internacionalmente como uma empresa provedora de
solucdes de inovagcdao tecnoldgica, que incorpora intenso investimento em pesquisas,

gualidade e capacitacdo plena dos seus colaboradores.

Em varias oportunidades negociais contamos com profissionais terceirizados, aos quais
apresentamos e que s3o alvos de nosso Cédigo de Etica, quaisquer que sejam a sua origem e
formacdo técnico-profissional, com o intuito de manter e propagar nossa cultura ética nos

mais variados ramos do relacionamento humano e comercial.
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CAPITULO | - DOS FUNDAMENTOS ETICOS

Art. 12 O presente Cddigo apresenta e recomenda comportamentos que deverdo pautar as

atividades internas e externas das prestagdes de servicos de todos os associados e do corpo

funcional da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY.

Art. 292 No exercicio de suas atribuicdes e responsabilidades profissionais, o profissional

vinculado a SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY assume o compromisso de pautar sua conduta

rigorosamente de acordo com os seus estatutos sociais e com os principios éticos que se

seguem:

Conduzir os assuntos profissionais empregando seu conhecimento, habilidade
e experiéncia sempre com integridade, transparéncia e honestidade de meios

e propoésitos, zelando, assim, pelo exercicio da melhor prestacdo de servicos;

Cumprir os preceitos que definem o exercicio da sua atividade, mantendo-se
sempre atualizado com conhecimentos técnicos e se antecipando as mudancas
comportamentais, organizacionais e do ambiente juridico, com vistas a

aplicacdo direta desses elementos a sua atuacao;

Conhecer e fazer conhecer todas as regras de negdcios afetas a nossa prestacao
de servicos, bem como orientar e se orientar pela legalidade de conduta
atinente as normas aplicadas no direito brasileiro, compreendendo inclusive as
normas consuetudinarias, que sao aquelas que persistem pelos valores de
conduta nacional, independentemente de serem expressas, bem como aqueles

referentes as normas codificadas.

Identificar tendéncias, pesquisar expectativas, por em discussdo efeitos
colaterais as mudancas de cendrio e estimular a geracdo de ambiente que
propicie a inovacao e a sustentabilidade e as melhores e saudaveis praticas da

prestacdo de servigos;
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VI.

VII.

VI,

Estimular a transparéncia em momentos de bons resultados e de contingéncias
e crises na prestacdo de servigos, principalmente quando tais situagdes
acarretarem desdobramentos para outros setores da sociedade e o siléncio

possa trazer prejuizos materiais e/ou morais a sociedade;

Abster-se e impedir que se adotem nas interveng¢des da prestacao de servigos,
em seu ambiente de trabalho ou no da entidade contratante, atitudes de
assédio, preconceito ou preferéncia injustificada oriundos de diferencgas
étnicas, de cor, género, crenca religiosa, de qualquer tipo de deficiéncia,
orientacdo politica, condicdo financeira, social, intelectual, opgao sexual, idade,

condicdo marital, entre outras formas de exclusdo social.

Pautar-se, como dever, sempre por atitude leal e correta, evitando falsear,
dissimular, omitir ou divulgar fatos que possam macular a reputacdo de colegas

e de empresas congéneres;

Abster-se, desencorajar e apontar a alta administracdo, a apropriacao indébita
de dados confidenciais, para uso prdprio ou de terceiros, bem como, e em
especial, a qualquer situacdo que gere desconforto procedimental, técnico,
organizacional, cuja finalidade seja de auferir ganhos ou condi¢cdes ndo

estatuidas como regra de negdcio;

Refrear-se de oferta, promessa, ou efetivacdo de pagamento e/ou doacdo a
agentes publicos ou privados para obter negdcios ou vantagens indevidas e nao
ser deles alvo, passiva ou ativamente, para fins de lograr éxito em qualquer

demanda;

Abdicar, repelir e apontar, a alta administracdo, qualquer forma ou natureza de
ato de corrupcdo em sua area de prestacao de servicos ou na atividade, seja
qual for a finalidade declarada pelo agente do ato, incluindo-se, entre outras,

o favorecimento desleal;
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XI.

Cooperar para a preservacdo do equilibrio ecoldgico, da qualidade de vida e
dignidade do ser humano, e do desenvolvimento justo e equilibrado da
sociedade, observando, com rigor o que determinam as leis, os principios do

Direito e os deste Codigo.

CAPITULO Il - DAS NORMAS E DEVERES DE CONDUTA PROFISSIONAL

Art. 12 O teor do Cddigo de Etica se traduz em normas de conduta profissional, a serem

fielmente cumpridas pelos diretores, gestores, associados, colaboradores, corpo funcional e

prestadores de servicos a SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY, na relacdo com os consultores,

contratantes, fornecedores, com o poder publico e com a sociedade.

Art. 22 Na sua conduta o profissional deve:

Colaborar para a difusdo de conhecimentos e habilidades, visando o
aperfeicoamento das atividades pelos que nelas atuam, objetivando otimizar
recursos e a produtividade, bem como buscar a inova¢do continua e a melhoria da
gualidade de vida e do trabalho, contribuindo, assim, para o aprimoramento da

produtividade e do desenvolvimento politico, econdmico e social do Pais;

Colaborar na difusao dos servicos as empresas, governo, universidades, meios de
comunicacdo e a sociedade, promovendo a plena compreensdo da atividade e

esclarecendo a importancia do profissional da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY;

Apoiar iniciativas que visem o respeito a cidadania e a satisfagdo e

aprimoramento das legitimas aspira¢des da sociedade;

Dar atencdo e prioridade a defesa dos direitos humanos e interesses comunitarios,
tendo consciéncia de sua interacdo com as acdes de preservagdo dos recursos

naturais e com os requisitos de uma cidadania efetiva;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Participar de atividades assistenciais, civicas e culturais que contribuam para o
fortalecimento das pessoas e instituicdes, além do desenvolvimento da sociedade

brasileira;

Ajudar, no ambito de suas atividades, com palavras, atos e pelo exemplo, na
divulgacdo e implementacdo efetiva do conceito de sustentabilidade,
contribuindo, assim, para a conservacao dos recursos das comunidades onde atua

e da sociedade;

Manter absoluta confidencialidade quanto as informacdes referentes ao trabalho,
impedindo sua utilizacdo e sua apropriacdo indébita, em beneficio de interesses
particulares ou de terceiros, mesmo apds o término dos contratos, ressalvada a

obrigacdo de divulgar informacgdes que forem exigiveis nos termos da lei;

Adotar as melhores praticas, assumindo a responsabilidade por seus diagndsticos
e recomendagdes, e auxiliando na implementagdo das mudangas, quando

contratadas;

Empregar métodos e técnicas atualizados e consistentes, de modo a identificar

tendéncias e otimizar os resultados das entidades as quais presta servigos;

Manter atitude de cooperacdo e transparéncia com os profissionais direta ou
indiretamente envolvidos com a sua atividade, sejam eles contratantes ou
contratados, partilhando seus conhecimentos e experiéncias, ressalvadas as
situacbes de sigilo ou confidencialidade, prestando informagdes completas,

corretas e dentro dos prazos estabelecidos;

Valorizar a qualidade de vida, a formacdo e o desenvolvimento profissional,
reconhecendo sua responsabilidade, seja na preparacdo e desenvolvimento de

novos consultores, seja no seu proprio aprimoramento técnico-profissional;
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XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Manter-se fora de transacdes e atividades ilegais ou de ética duvidosa e de acordos
espurios, que possam comprometer sua integridade e imagem, desencorajando a

pratica de tais atos;

Recusar qualquer gratificagdo monetdria, comissdo ou recompensa material

espuria, que nao seja decorrente da justa e legal remuneracao de seu trabalho;

Elaborar estudos, analises, diagndsticos, pesquisas, relatérios, pareceres e outros

documentos que sejam transparentes, objetivos, precisos e fidedignos;

Solicitar sempre prévia e expressa autorizacdo para tornar publicos assuntos em
gue faca uso de métodos, técnicas, sistemas ou modelos de exclusiva propriedade

e uso da contratante onde atua ou tenha atuado;

Dar o necessdrio crédito a autoria quando houver citacdo ou adaptacdo de
trabalhos, mencionando sua origem e direitos eventualmente existentes,
escusando-se de criticas e comentarios desabonadores, sejam publicos ou
privados, envolvendo colegas de trabalho de qualquer nivel, clientes e demais

relacionamentos, inclusive de oficio;

Aplicar, quando participar da contratacao de profissionais, critérios transparentes
e adequados a funcdo em pauta, assegurando-se, ainda, que os responsaveis pela
selecdo atuem com isenc¢ao, competéncia e auséncia de preconceitos, garantindo

igualdade de condigbes de acesso a todos interessados;

Manter-se atualizado e capacitado nas modernas praticas que envolvam o ramo de
negdcio, participando da divulgacdo de sua pratica as diversas midias, internas ou
externas a SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY, dirimindo duvidas, opinando e
recomendando iniciativas e os procedimentos mais adequados a sua area de

atuacao;
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XIX.

XX.

XXI.

Instigar a todos com quem se relaciona a adotarem atitudes e posturas de defesa
dos direitos humanos e interesses comunitdrios, envolvendo, inclusive, a¢cdes de
preservacao dos recursos naturais, estimulando a promocao e a adogao de habitos

sauddveis, colaborando para a prevengao e manutenc¢ao da saude fisica e mental;

Atuar energicamente contra todos os atos que possam contribuir para
desmoralizar, desacreditar, confundir ou comprometer o bom nome da SAFETY
SYSTEM TECHNOLOGY e da entidade a qual se vincule por forga de contrato de

prestacdo de servicos; e

Observar os preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e da legislacao

correlata, sempre que tratar com dados pessoais.

Art. 32 Quando participando da direcao da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY, cabe ao

responsavel, independentemente de sua origem:

Cumprir e fazer com que sejam respeitados os principios éticos que inspiram o negdcio
da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY, zelando pela observancia do Cédigo de Etica, das
normas de conduta profissional e do Estatuto Social da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY;
e tomar como norma maior o modelo de gestao responsavel, onde a transparéncia

comeca dentro da prépria Empresa;

Reagir a todos os atos, fatos e noticias que possam contribuir para desmoralizar,
desacreditar, confundir ou comprometer a atividade profissional, colaborando, assim,

para resguardar a imagem da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY.

Desautorizar a utilizacdo do nome da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY na promocao,
propaganda, publicidade ou merchandising de qualquer bem ou servico que
prejudique a sua imagem publica, envolvendo habitos, comportamentos, educacao e

saude, o ambiente, as praticas comerciais mais apropriadas e a legislacdo em vigor.
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VI.

VII.

Por a disposicdo do Compliance Officer da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY todas as

informacdes requisitadas e necessdrias ao bom desempenho de suas fungdes;

Levar ao conhecimento da Alta Administracdo da empresa, conforme disposto no seu
regulamento, qualquer tipo de situa¢do que configure infracdo do presente Cédigo ou

potencial conflito de interesses;

Apresentar, no que couber, quando solicitado e nos prazos estabelecidos, os relatdrios
e balangos patrimoniais e financeiros, com informa¢Ges completas, detalhadas e
corretas, de acordo com os principios contdbeis geralmente aceitos e aqueles da

gestdo ética, conforme definidos neste Cddigo;

Por-se a disposicdo dos meios de comunicacdo para propagar as boas praticas dos
afiliados, assim como dirimir duvidas acerca de politicas publicas e mudancas na area

de atuagdo da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY.

Dessa forma, cremos na importancia das responsabilidades individual, social, profissional,

empresarial e governamental como elo sistémico de interagdo comercial, como principio que

deve ser exercido por todos, com acbes que resultem na melhoria das condicGes e valores

intrinsecos e extrinsecos da sociedade civil quando o assunto é ética, principalmente nas

relacOes interpessoais de qualquer modalidade.

Recife, 11 de julho de 2018.

Ferreird
Sécio Administrador
Safety System Technology Consultoria em Tecnologia da Informacao EIRELI

Av. Governador Osman Loureiro, N° 49, Térreo, Sala 06
Edificio Business Tower, Mangabeiras, Maceidé — AL
CEP: 57037-630 Tel.: +55 82 3024 1416
CNPJ 21610140/0001-51



(] H AN i
PC-01 ROO 6
0 " PC-01 - Politica
Pagina 1 de 6 Ambiental.docx

Data Revisao Descrigao Motivo
21/02/2019 00 Emissdo inicial 2

Motivo: 1Atendimento a NC / 2Incorporagdo de nova atividade / 3Alteragdo de
metodologia / 4Melhoria no processo

Sumario

(o] [ or= AN a] o JT=T o1 = RSP RT 1
1R 2(0] D10 7Y IR 1
FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA .....ovuiereeeeeeeeeteseeae e sesae s sesse st sas st sesnaens 1
CONCEITOS E DEFINIGOES.......cuveeieeeeceetesee e seee st s et s s st esasaes st sesss s s s st enaesesssassessssssesansssassesenas 2
DIRETRIZES E OBJETIVOS.......vvuieivieieeteeeteseeaeisesaesese s essesese st esassssesassesessesessesessssessassesssssessssesenassans 3
COMPETENCIAS ...ttt ettt ettt ettt s st et es s essea et et et es s s s eae st s ensnansetetes s enanansesans 4
DISPOSICOES FINAIS ......eveieiviieetetestetesestesseessesae s s ae s et s st sa et sassesesasss s st s et esnsesensssesnansans 6

Politica Ambiental

INTRODUCAO

Art. 12 A presente Politica da Safety System Technology tem por finalidade definir as
diretrizes, principios e programas que consolidem a responsabilidade socioambiental da
Empresa.

Art. 22 Esta Politica abrange os empregados do quadro regular e os terceirizados que
executem atividades nas instalagdes ou a servigo da Empresa.

FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

Art. 32 A presente Politica estda fundamentada nos seguintes instrumentos legais e
normativos:

| Constituicdo Federal de 1988 (art. 225);

Il Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispde sobre a Politica Nacional de Meio
Ambiente;

Il Lein29.433, de 8 de janeiro de 1997, que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos,

cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX
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do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art. 12 da Lei n2 8.001, de 13 de marco de 1990,
gue modificou a Lei n2 7.990, de 28 de dezembro de 1989;

IV Lein29.605, de 12 de fevereiro de 1998, que dispGe sobre os crimes ambientais;

V Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000, que dispde sobre o Sistema Nacional de Unidades
de Conservacao (SNUC);

VI Lein212.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos,
altera a Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e dda outras providéncias;

VIl Resolugdo CONAMA n2 1, de 23 de janeiro de 1986, que dispde sobre os
empreendimentos modificadores do meio ambiente, que devem elaborar Estudo de
Impacto Ambiental (EIA) e respectivo Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), para instruir
o processo de licenciamento ambiental;

VIl Resolugdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997, que regulamenta os
aspectos de licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente;

IX Instrucdao Normativa n2 10, de 12 de novembro de 2012, que estabelece regras para
elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentdvel de que trata o art. 16 do Decreto
n? 7.746, de 5 de junho de 2012, e da outras providéncias; e

X ABNT NBR ISO 14001:2015, que dispde sobre os Sistemas de gestdao ambiental
Requisitos com orientacdes para uso.

CONCEITOS E DEFINICCES
Art. 42 Para os efeitos desta Politica, sdo adotados os seguintes conceitos e defini¢des:

| Alta Administracdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizagdo no
mais alto nivel;

Il Dependéncia: qualquer unidade fisica da Safety System Technology que disponha de
instalagdes e pessoas;

lIl Diretrizes ambientais: guia das acGes da Safety System Technology em conformidade
com os seus principios, em harmonia com o meio ambiente e a sociedade, primando pela
eficiéncia;

IV Principios ambientais: compromissos da Empresa em atuar em harmonia com o meio
ambiente e a sociedade;

V Programa ambiental: grupo de projetos ambientais que refletem um ou mais principios e
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atendem as diretrizes desta politica, visando atingir um ou mais objetivos; e

VI Projeto ambiental: esforco temporario empreendido para criar um produto, servico ou
resultado que gere beneficios socioambientais ou financeiros, com inicio, meio e fim
definidos, e recursos materiais, humanos e financeiros alocados.

DIRETRIZES E OBJETIVOS
Art. 52 Constituem diretrizes da presente Politica:
Il Realizacdo de gestdo dos seus residuos liquidos e sélidos;

[Il Disponibilizagao de sistema de contas que reflitam os gastos da Empresa com demandas
ambientais no cumprimento de sua missao;

IV Priorizagdo na aquisi¢ao de bens, servigos e produtos com critérios de sustentabilidade
ambiental;

V Contribuicdo para a gestao do consumo eficiente e prote¢dao dos recursos hidricos,
considerando minimamente:

a) fontes e sistemas de abastecimento, bem como rede de distribuicdo;
b) uso racional;
c) adequado tratamento de efluentes liquidos; e

VI Contribuicdo para a gestdo do consumo eficiente da energia, considerando
minimamente:

a) fontes e sistemas de distribuicdo;
b) uso racional;
c) gestdo da demanda e manutencao da disponibilidade; e

d) adocdo de solugdes e tecnologias que permitam o uso eficiente em instalagdes existentes
e futuras;

VIl Realizacdo de agbes voltadas para educacdo ambiental contemplando minimamente os
temas relacionados neste artigo;

VIII Busca e manutencdo da conformidade com as exigéncias legais, organizacionais e
sociais, em matéria ambiental, a ser verificada e orientada pela area de meio ambiente da
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Safety System Technology.

§ 12 Deve ser constituido um Comité de Gestdao Ambiental, sendo este o principal forum para
a implementacdo das estratégias e objetivos da Politica Ambiental.

§ 22 O Comité de Gestao Ambiental deve propor programas e projetos que promovam a
pratica dos principios ambientais da Empresa, observando as diretrizes definidas nesta
Politica.

Art. 62 Constituem objetivos da presente Politica:

| Compatibilizar, em conformidade com a legislagdo ambiental e sanitaria aplicadas, a
atuacdo da Safety System Technology;

Il Promover a adogdo de boas praticas ambientais e sanitarias no ambito das atividades,
servigos e contratagoes;

[l Reduzir as emissdes de poluentes atmosféricos;
IV Utilizar de forma racional da energia e os recursos hidricos;

V  Gerenciar de forma eficaz os residuos sdlidos, primando pela reducdo, reutilizacao,
reciclagem e tratamento, bem como a disposicao final ambientalmente adequada;

VI Fomentar a educagao ambiental no ambito da Empresa e nos locais onde atua, visando
a convivéncia harmoniosa entre a Empresa e a sociedade.

COMPETENCIAS
Art. 72 Compete a Alta Administracdo da Safety System Technology envidar esforcos para a
alocagao de recursos apropriados para desenvolver, implementar e manter a presente
Politica.
Art. 82 Compete a Diretoria da Safety System Technology:

I Aprovar os programas ambientais da Empresa;

II  Aprovar as atribuicbes ambientais estabelecidas;

III Aprovar as metas relacionadas aos programas ambientais; e

IV Aprovar as indicagcGes para compor o Comité de Gestdo Ambiental Central.

Art. 92 Compete a Superintendéncia de Meio Ambiente do Centro Corporativo:
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| Assessorar a Alta Administracdo a respeito de questGes ambientais;

Il Definir e atualizar os programas ambientais da Empresa; Ill propor diretrizes e metas
ambientais para a Safety System Technology; IV monitorar o atendimento as metas
ambientais;

Il Desenvolver os processos e programas ambientais;
IV Fomentar e divulgar as agdes ambientais interna e externamente;

V Identificar e desenvolver projetos, conceitos e alternativas técnicas para a implantacado
de novas tecnologias e procedimentos operacionais voltados ao uso eficiente dos recursos
naturais;

VI Fomentar o atendimento as normas e requisitos ambientais; e
VIIPresidir o Comité de Gestdao Ambiental Central.
Art. 10. Compete a todos os gestores da Safety System Technology:

| Contribuir, incentivar e fazer cumprir, no ambito da sua dependéncia, as diretrizes
estabelecidas nesta Politica;

[l Atuar e acompanhar periodicamente a evolugdo das metas ambientais da sua
dependéncia; e

[l Incluir nas suas atividades, projetos e obras os conceitos ambientais alinhados com a
presente Politica.

Art. 11. Compete aos empregados do quadro regular e terceirizados da Safety System
Technology:

| Conhecer a presente Politica;

Il Observar as orienta¢Oes estabelecidas pela area de meio ambiente para atender aos
preceitos desta Politica;

[l Contribuir, incentivar e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas nesta Politica;

IV Comunicar a area de meio ambiente do Centro Corporativo eventuais acbes que
comprometam as diretrizes desta Politica; e

V Contribuir com sugestGes para melhoria da qualidade ambiental da Empresa.
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DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos nesta Politica devem ser submetidos ao Comité de Gestdo Ambiental
e resolvidos pela Presidéncia.
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Politica de Compliance

1. Politica

1.1. A SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY é uma empresa comprometida com os mais altos
padrdoes de ética e integridade para o desenvolvimento de suas atividades e
considera essencial a prevencdo e o combate a corrupgdo e a outros atos lesivos a

Administragao Publica.

1.2. Nesse contexto, fica estabelecida esta Politica de Compliance (Politica) que devera
ser aplicada a SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY, em todas as operagdes realizadas em
suas unidades de negdcios, orientando os seus administradores e funcionarios,
independentemente do nivel de hierarquia, bem como os terceiros contratados, a

conduzirem os negoécios de maneira ética e com absoluta integridade.

1.3. Esta Politica pressupde o cumprimento do Cédigo de Conduta, do Cédigo de Etica e
de todas as leis brasileiras e regulamentagdes aplicaveis as atividades da Empresa,
com especial énfase para os atos normativos voltados ao combate a corrupcgdo e
demais atos lesivos a administracdo publica nacional ou internacional, incluindo,

mas sem se limitar a tanto, as normas a seguir elencadas:

1.3.1. A Lei n? 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo objetiva
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, devidamente regulamentada

pelo Decreto Federal n2 8.420/2015, editado em 15 de marco e 2015;

1.3.2. As Portarias de n2909/2015 e 910/2015, elaboradas pela Controladoria Geral
da Unido, que versam, respectivamente sobre a avaliagdao dos programas de
integridade e sobre os procedimentos necessarios para apuracdo da
responsabilidade administrativa da pessoa juridica e para a celebragdao do

acordo de leniéncia, previstos pela Lei n2 12.846/2013;

1.3.3. A Instrucdo Normativa n2 01/2015, também elaborada pela Controladoria
Geral da Unido, que estabeleceu a metodologia para a apuracdo do faturamento
bruto e dos tributos a serem excluidos para fins de cdlculo da multa a ser
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aplicada as pessoas juridicas na esfera administrativa, e a Instrucdao Normativa
n2 02/2015 que regulamentou o registro de informacdes no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas

Punidas CNEP.

1.3.4. A Lei 8.666/1993, que regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, que institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
Plblica e da outras providéncias, bem como outras normas de licitagOes e
contratos da administracdo publica, inclusive no tocante ao Regime

Diferenciado de Contratacdes Publicas RDC, instituido pela Lei 12.462/2011;

1.3.5. O Decreto Lei 2.848/1940 - Cédigo Penal, especialmente quanto aos capitulos
I, I e Il A, que dispdem sobre os Crimes Praticados por Funciondrio Publico
contra a Administragdao em Geral, Crimes Praticados por Particular contra a
Administracio em Geral e Crimes Praticados por Particular contra a

Administragao Publica Estrangeira;

1.3.6. A Lei 8.429/1992 Lei de Improbidade Administrativa, que dispde sobre as
sangOes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdao publica

direta, indireta ou fundacional decorrente da pratica de atos de improbidade;

1.3.7. A Lei 9.504/1997 Lei Eleitoral, alterada pelas Leis 9.840/1999, 10.408/2002,
10.740/2003 e 11.300/2006, que estabelece normas para as elei¢oes;

1.3.8. A Lei Complementar 64/1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar 135/2010, que estabelece, de acordo com o art. 14, § 92 da
Constituicdo Federal, casos de inelegibilidade, prazos de cessacdo e determina

outras providéncias;

1.3.9. A Lei 9.613/1998, com as alteracGes introduzidas pela Lei 12.683/2012, que

estabelece procedimentos de prevencao e combate a lavagem de dinheiro;

1.3.10.As leis estaduais, distritais e municipais decorrentes da Lei Federal n2
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12.846/2013, a exemplo da Lei Distrital n2 6.112/2018 - DF e da Lei Estadual n®
7.753/2017 — RJ.

1.4. Esta Politica reflete o compromisso da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY em atender
aos principios estipulados no Pacto Global da Organizacdao das Nag¢des Unidas, bem
como aos ditames e valores pactuados internacionalmente pelo Brasil no combate

a corrupgao e aos demais atos lesivos a Administragao Publica, listados a seguir:

1.4.1. A Convencao da ONU Contra a Corrupcao;

1.4.2. A Convengado Interamericana Contra a Corrupgao da OEA;

1.4.3. A Convencdo da OCDE sobre o Combate da Corrupg¢dao de Funcionarios

Publicos Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais;

1.4.4. A Convencdo das Nacdes Unidas contra a Delinquéncia Organizada

Transnacional;

1.4.5. A Convencdo das Nag¢des Unidas contra a Corrupcdo (Convencdo de Mérida).

1.5. Esta Politica proibe, especificamente, que administradores, funcionarios e terceiros
contratados pela Empresa se envolvam em qualquer atividade de corrupc¢do ou

lesiva a administracdo publica.

1.6. Mesmo que solicitado pelo seu superior hierarquico, o funcionario da Empresa nao
deve praticar nenhuma conduta contraria a esta Politica, devendo, nesses casos,
reportar a situacdo ao Comité de Compliance ou acessar o Canal de Denuncia. Nao

serdo toleradas represalias aqueles que reportarem de boa-fé atos ocorridos.

1.7. A SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY nao autoriza e ndo tolera nenhuma pratica de
negdcios que ndo observe esta Politica. Todas as pessoas naturais e juridicas com as
quais a SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY mantenha relagdes comerciais devem

observar as mesmas leis, regulamentac¢des, normas e praticas éticas de negdcios.

1.8. Esta Politica ndo tem como objetivo fornecer respostas a todas as questoes e
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consideracgdes relativas a praticas comerciais ou ilegais, em especial a corrupcao e
lesdo a administracdo publica, e as matérias relacionadas que possam surgir no curso
dos negécios da Empresa. Os exemplos aqui abarcados tém o objetivo de auxiliar
funcionarios e terceiros a entender o objeto e a importdncia do Compliance e

servem de direcionamento para a adogao de posturas e comportamentos.

1.9. Portanto, sempre que houver duvidas sobre a aplicacdo da Politica ou relagdo a
adequacdo de qualquer conduta, o funciondrio devera submeté-las ao Comité de
Compliance, por intermédio dos meios disponiveis ou poderd acessar o canal de

denuncia, se entender que é o caso.

1.10. Espera-se que os administradores, funcionarios, terceiros e todos os demais
parceiros de negdcios da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY se familiarizem com esta
Politica e a observem, reconhecam sua importancia, reportando imediatamente ao
Comité de Compliance qualquer indicio de praticas antiéticas ou ilegais, em especial

de corrupcao ou de atos lesivos a Administragdo Publica.

2. Objetivo

2.1. Esta Politica tem por objetivo consolidar diretrizes para que a atuacdo da Empresa
esteja sempre em conformidade com os preceitos éticos e com quanto exigido pela
legislagdo nacional e internacional, em especial pelas normas voltadas ao combate
a corrupcao e aos atos lesivos a Administracdo Publica, sempre alinhando os planos
de acdo aos objetivos estratégicos da Empresa, que devem ser inequivocamente

pautados nos principios e nas boas praticas de Governanga Corporativa.

3. Aplicabilidade

3.1. Esta Politica se aplica a SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY, bem como aos terceiros e
parceiros que realizem quaisquer atividades de negdcios administradas ou

conduzidas em favor da Empresa.

3.2. Todo funcionario, prdprio ou terceiro, administrador, representante, parceiro,
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fornecedor, prestador de servigo ou qualquer outro que realize atividades em favor
da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY deve inteirar-se desta Politica e obedecé-la. A
alegacdo de desconhecimento das regras ndo sera aceita como justificativa no caso

de quaisquer desconformidades com a Politica.

3.2.1. Esta Politica deve ser analisada e compreendida juntamente com o
Regulamento de Pessoal, o Cédigo de Etica e Politicas e procedimentos

relacionados.

3.3. Em caso de conflito entre esta Politica e outras politicas da SAFETY SYSTEM
TECHNOLOGY, ou na ocorréncia de situacbes em que as disposicoes desta Politica
sejam mais especificas do que o Cédigo de Etica ou outras politicas, devera ser

aplicada a Politica ou procedimento mais restritivo e conservador.

3.4. Nessas circunstancias, o Comité de Compliance deverd ser informado para que possa
imediatamente tratar do conflito, recomendar as providéncias adequadas a serem

tomadas e, caso necessario, atualizar a respectiva politica ou procedimento.

4. Definicdes

4.1. Para fins desta Politica, serd considerado funcionario publico:

4.1.1. Qualquer agente publico, servidor ou ndo, da administracdo direta, indireta
ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, de Territdrio, de empresa incorporada ao patrimonio
publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou
concorra com mais de 50% (cinquenta por cento) do patrimonio ou da receita
anual; bem como qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou
outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou

candidato a cargo publico;

4.1.2. Qualquer agente publico que, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracgao, exerca cargo, emprego ou funcdo publica em drgdo, entidades

estatais ou em representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em
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pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de

pais estrangeiro ou em organizacoes publicas internacionais.

4.2. Ainda para os fins desta Politica, serdo considerados entes politicos os agentes
publicos que desempenhem ou tenham desempenhado, nos Ultimos seis meses, seja
em territério nacional, seja em paises, territérios e dependéncias estrangeiras,
cargos, empregos ou funcbdes publicas relevantes, tais como presidentes,

governadores, ministros etc, assim como seus representantes, familiares e estreitos.

4.3. Todos os funcionarios publicos e entes politicos devem ser tratados de forma digna
e respeitosa pelos funcionarios, préprios ou terceiros, administradores e
representantes da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY, bem como por todos aqueles que

exercam atividades em nome da Empresa.

5. Proibi¢do de Praticas de Corrupcao, Suborno e demais atos lesivos a Administracao
Plblica Nacional ou Estrangeira

5.1. De acordo com o que prevé o art. 52 da Lei n? 12.846/2013, constituem atos lesivos
a administracdo publica todos aqueles praticados por pessoas juridicas, que atentem
contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administragdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo

Brasil, assim definidos:

5.1.1. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

5.1.2. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

5.1.3. comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos

atos praticados;

5.1.4. notocante a licitagdes e contratos:
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5.1.4.1. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro

expediente, o carater competitivo de procedimento licitatdrio publico;

5.1.4.2. impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de

procedimento licitatdrio publico;

5.1.4.3. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou

oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

5.1.4.4. fraudar licitagcdo publica ou contrato dela decorrente;

5.1.4.5. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar

de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

5.1.5. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizagao em lei, no ato convocatério da licitagao publica ou nos respectivos

instrumentos contratuais; ou

5.1.6. manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos

celebrados com a administragdo publica;

5.1.7. dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias

reguladoras e dos érgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

5.2. De se notar que o referido conceito abrange desde praticas de suborno a agentes
publicos, extorsdo, propina, pagamento de facilitacdo, lavagem de dinheiro, troca
de favores, até mesmo fraudes, trafico de influéncias ou qualquer outra pratica na
qual esteja envolvida a recompensa, de qualquer natureza, ou mesmo a promessa
de recompensa do corrompido em troca de ganhos ou beneficios irregulares, de

interesse do corruptor.

5.3. Por isso, a Empresa deve tomar decisGes somente com base em fatores comerciais

legitimos, tais como: prego, qualidade e servigo.
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5.4. Dessa forma, os funciondrios prdprios e terceiros, bem como os fornecedores,
prestadores de servicos, administradores e representantes da SAFETY SYSTEM
TECHNOLOGY ndo deverdao, em hipdtese alguma, prometer, oferecer, autorizar,
induzir e/ou conceder vantagem a funcionario publico ou ente politico, cliente,
fornecedor ou qualquer outro, com o objetivo de influenciar decisdes ou que visem
qualquer forma de ganho ou vantagem pessoal, patrimonial ou extrapatrimonial,

direta ou indireta.

5.5. De igual modo, nenhum funciondrio, préprio ou terceiro, bem como
administradores, fornecedores, prestadores de servicos e representantes da
Empresa e suas controladas devem aceitar qualquer tipo de beneficio ou vantagem
que possa corromper, comprometer ou influenciar suas decisdes relativas aos

negocios.

5.6. Assim, é absolutamente vedado a todos os funcionarios, administradores
fornecedores, prestadores de servicos ou quaisquer outros que realizem atividades
em favor da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY oferecer, solicitar ou prover qualquer
tipo de favorecimento, financeiro ou ndo, sobretudo a funcionarios publicos e entes
politicos, sob pena de rescisao imediata do contrato firmado com Empresa e adogao

das medidas legais cabiveis, conforme previsto no item 14 desta Politica.

5.7. Com vistas a consolidar as proibicdes constantes desta Politica em relagao aos
terceiros contratados da Empresa, no ato da celebracdo do contrato devera ser
firmado pelo contratado o Compromisso Anticorrupcao, que serd parte integrante
do aludido contrato e cujo ndo cumprimento ensejara a rescisdao do instrumento por

descumprimento de cldusula contratual.

5.8. Qualquer ato suspeito ou sobre o qual paire duvida sobre a sua legitimidade e
legalidade deve ser imediatamente reportado ao Comité de Compliance para que

este se posicione sobre o assunto e oriente a postura mais adequada para o caso.

6. Gestao Financeira
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6.1. A Empresa ndao aceita e nem apoia qualquer iniciativa relacionada a criagdao de

processos de ocultacdo ou legitimacdo de recursos financeiros ilicitos, tais como:

6.1.1. Caixa dois;

6.1.2. Formas incomuns ou padrées complexos de pagamento;

6.1.3. Transferéncias incomuns para/de paises ndo relacionados a transagdo;

6.1.4. Sonegacao fiscal;

6.1.5. Lavagem de dinheiro;

6.1.6. Transagdes que envolvam locais anteriormente associados a lavagem de

dinheiro ou a sonegacao fiscal.

6.2. De igual modo, a Empresa ndo aceita e nem apoia qualquer iniciativa relacionada a
criacdo de processos destinados a pratica de atos de corrupgcdo ou lesivos a

administragdo publica, tais como:

6.2.1. Utilizacdo de recursos da Empresa para pagamento de contribuicoes,
presentes ou atividades de entretenimento ilegais ou qualquer outra despesa

ilegal relativa a atividade politica;

6.2.2. Realizacdo de qualquer pagamento ilegal, direto ou indireto, a empregados
ou funcionarios publicos, partidos politicos, politicos ou candidatos politicos

(incluindo seus familiares), nacionais ou estrangeiros;

6.2.3. Realizacdo de acdo destinada a facilitar uma oferta, pagamento ou promessa
ilegal de pagar, bem como ter aprovado ou aprovar o pagamento, a doacdo de
dinheiro, propriedade, presente ou qualquer outro bem de valor, direta ou
indiretamente, para qualquer oficial do governo (incluindo qualquer oficial ou
funciondrio de um governo ou de entidade de propriedade ou controlada por
um governo ou organizagdo publica internacional ou qualquer pessoa agindo na

funcdo de representante do governo ou candidato de partido politico) a fim de
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influenciar qualquer agdo politica ou obter uma vantagem indevida com

violacdo da lei aplicavel;

6.2.4. Pratica de atos para obter ou manter negdcio, transacdo ou vantagem

comercial indevida;

6.2.5. Realizagdao de pagamento ou adogdo de atitude que viole dispositivo da Lei

Anticorrupc¢ao;

6.2.6. Pratica de ato de corrup¢do, pagamento de propina ou qualquer outra
vantagem indevida, bem como influenciar o pagamento de qualquer valor

indevido.

6.3. Qualquer indicio de ocorréncia das praticas acima elencadas, as quais sao
meramente exemplificativas, ou outras similares e/ou correlacionadas devem ser
imediatamente comunicadas ao Comité de Compliance por meio dos canais

disponiveis, sobretudo por meio do Canal de Denuncias, sempre que necessario.

7. Contratos e Registros Contdbeis

7.1. Todas as transagcGes financeiras e comerciais serdo pronta e corretamente

transcritas nos livros e registros da Empresa e suas Controladas.

7.2. Os funcionarios ndo devem fazer acordos financeiros irregulares com clientes ou
fornecedores, tais como super ou subfaturamento. Tal pratica ndo serd admitida
pela Empresa e dard ensejo a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, nos
termos da legislagao trabalhista vigente, bem como a rescisdao do contrato havido

entre a Empresa e o cliente ou fornecedor.

7.3. Os contratos nos quais a Empresa ou suas Controladas sao parte devem ser escritos
da forma mais clara e precisa possivel, ndo deixando margem para interpretacoes

diversas da pretendida.

7.4. Todos os pagamentos e compromissos assumidos devem estar autorizados pelo
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nivel hierarquico competente e respaldados por documentacao legal.

7.5. O Compromisso Anticorrupgdo sera firmado em todos os contratos assinados pela

Empresa ou por suas Controladas e este sera parte integrante do aludido contrato.

8. LicitacOes e Contratos Publicos

8.1. Todos os atos relativos a participacdo da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY ou de suas
coligadas em licitacOes e na celebracdo de contratos com o Poder Publico, inclusive

na

8.2. obtencdo de autorizacgGes, licencas, permissdes, concessdes e outros, ainda que
intermediados por fornecedores, prestadores de servico ou quaisquer outros que
realizem atividades em favor da Empresa devem ser pautados pela legislacdo
vigente, visando prevenir a corrup¢ao e outros atos lesivos a Administracao Publica

nacional ou estrangeira.

8.3. N3do sera admitido qualquer ato que prejudique o carater competitivo da licitagao
ou que vise a adjudica¢cdo do contrato em detrimento do certame licitatério e dos

demais participantes.

8.4. Também nao serad admitida oferta ou provimento de qualquer vantagem ao Poder
Publico para obtencdo de autorizagdes, licencas, permissdes, concessGes e outros,
bem como no contexto de procedimentos de fiscalizacdo ou investigacdo
conduzidos por érgaos publicos como Receita Federal, IBAMA, CETESB, Prefeituras,
entre outros. E vedada qualquer imposicdo de dificuldade ou interveng¢do na atuagédo

dos funcionarios publicos que estiverem desenvolvendo tais atividades.

8.5. Os funcionarios, administradores, representantes ou terceiros deverdo se abster de
celebrar aditivos ou modificacdes contratuais quando estes tiverem por finalidade
Unica a obtencdo de vantagem econ6mica, comercial ou pessoal, seja para si ou para

a Empresa.
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8.6. Deverdo ser evitados contatos informais com funcionarios publicos e/ou pessoas
politicamente expostas envolvidos em processos do interesse da SAFETY SYSTEM
TECHNOLOGY, tais como certames licitatdrios ou procedimentos concessivos de
qualquer natureza. Os assuntos de natureza técnica e/ou contratual deverdo ser
discutidos em reunido formalmente agendada, na qual deverao estar presentes ao

menos 2 (dois) funcionarios da Empresa.

8.7. Os funcionarios ou terceiros que venham a interagir, no exercicio de suas fungoes,
com funcionarios publicos do Poder Legislativo, do Poder Judicidrio, de Cartdrios, de
Juntas Comerciais ou de qualquer outro 6rgdo, devem respeitar os procedimentos e
normas aplicdveis as respectivas interacdes. E vedada a adoc¢do de qualquer
procedimento ou método ndo autorizado para obtencdo de documentos ou

informacdes de interesse da Empresa.

9. Brindes, Presentes, Convites e Hospitalidades

9.1. Brindes, presentes e convites institucionais podem ser praticas de gentileza e

cordialidade aceitas dentro de uma relagcdo comercial, mas exigem cuidados.

9.2. Brindes institucionais que configurem pratica de gentileza e cordialidade entre as
partes de uma relacdo comercial e ndo sugiram ou caracterizem a obtencdo de
beneficios em quaisquer negociagdes podem ser ofertados ou aceitos pelos
funcionarios, bem como por seus administradores, fornecedores, prestadores de

servicos e representantes.

9.3. E vedada, no entanto, a concessdo de brindes, presentes, entretenimento ou viagem
gue tenha sido solicitada por funciondrio publico ou por ente privado, sobretudo
guando tenham por objetivo a contraprestacdo pela concessdao de vantagens de

qualquer natureza.

9.4. Os brindes e presentes, se ofertados ou recebidos, devem restringir-se,
necessariamente, a materiais promocionais que apresentem o logotipo da empresa

qgue estd representando a gentileza. Presentes ou brindes em desacordo com tais
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condi¢des deverdo ser recusados ou encaminhados ao Comité de Compliance para

gue sejam adotadas as medidas cabiveis.

9.5. A elaboragdo de brindes com a marca da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY somente
serd realizada pela area de Comunicacdo Corporativa ou com sua expressa
autorizacdo. E vedada sua elaboragdo e distribuicdo isolada por funciondrios ou

terceiros.

9.6. E vedado o oferecimento de quaisquer vantagens ou servicos, como oferecimento

de emprego, bicos e resolucdo de problemas de qualquer natureza.

9.7. Convites para eventos e/ou viagens corporativas podem ser oferecidos ou aceitos
guando atenderem aos legitimos propdsitos de negdcios da Empresa, quando existir
a real oportunidade de desenvolvimento de contato comercial, quando estendidos
também aos profissionais de outras empresas e mediante autorizagdo formal do
gestor, desde que as despesas incorridas estejam condizentes com o esperado para

compromissos dessa natureza.

9.8. Convites para eventos esportivos, culturais ou ainda viagens que incluam, além de
assuntos corporativos, programagdes de lazer diversas, assim como aqueles que
incluam o pagamento de despesas de acompanhantes, somente podem ser
concedidos quando o evento/viagem forem patrocinados pela SAFETY SYSTEM
TECHNOLOGY, sempre com vistas a expor sua marca e suas agdes sociais e sempre

devem ser previamente autorizados pelo Comité de Compliance.

9.9. Para a oferta ou o recebimento de presentes e convites, em qualquer parte do
mundo, é imprescindivel uma analise rigorosa de cada situacdo, considerando- se
guestdes como natureza da cortesia, valores envolvidos, contexto, leis locais

aplicaveis e frequéncia.

9.10. Presentes muito frequentes podem ser mal interpretados e devem ser
evitados. Também devem ser evitadas situacdes de conflito de interesse caso o
oferecimento ou recebimento de presentes envolva lacos de amizade e relagGes
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pessoais, sobretudo com membros do poder publico.

9.11. E vedado o recebimento ou a oferta de presentes em dinheiro ou
equivalentes, por qualquer motivo, a exemplo de compensagdes financeiras

(descontos) em transacOes de carater pessoal e similares.

9.12. Objetos recebidos a titulo de prémio que representem distingdo ou
homenagem a Empresa e suas Controladas devem ser encaminhadas a area de

Comunicacgao Corporativa.

9.13. Os funciondrios da Empresa, bem como seus administradores e
representantes ndao podem aceitar, em seu nome ou no de sua familia, presentes ou
vantagens que levem ao seu comprometimento ou que ndo estejam adequados as
premissas expressas nesta Politica. Nesses casos, os brindes devem ser devolvidos
ao remetente, informando-lhe qual é a conduta da Empresa e suas Controladas com

relacdo a essa pratica.

9.14. Em caso de dulvidas, devera esta ser submetida ao Comité de Compliance, que

avaliara a situacdo e recomendara a conduta a ser adotada.

10. Doac0es e Patrocinios

10.1. A SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY trabalha para estabelecer um convivio
harmonioso e integro com as comunidades em que atua, respeitando o bem-estar
da populacdo que vive em seu entorno e investindo no desenvolvimento local
sustentdvel, razao pela qual incentiva a realizacdo de doacgbes e patrocinios, desde

gue em conformidade com as leis vigentes e com o quanto disposto a seguir.

10.2. Para os fins da presente politica, por patrocinio entende-se a transferéncia de
guantia ou servicos, a cobertura de gastos ou a utilizacdo de bens méveis ou imdveis
do patrocinador, que tem por objetivo a divulgacdo de sua marca. A doagao, por sua
vez, é a transferéncia desinteressada de quantia ou bens para a execucdo de

programa, projeto ou agdo cultural, no qual ndo ha exposicao da marca.

Av. Governador Osman Loureiro, N° 49, Térreo, Sl. 06 - Edificio Business Tower, Mangabeiras, Maceid — AL
CEP: 57037-630 Tel.: +55 82 3024 1416 - CNPJ 21610140/0001-51



PC-02 ROO 'ALE ' 4 PC-02 - Politica de
Pagina 16 de 34 v 0 Compliance.docx

10.3. O pagamento de quantia relativa a doac¢do ou patrocinio, apds aprovacgao do
Comité de Compliance, devera ser realizado mediante depdsito em conta bancaria
de titularidade da entidade a ser beneficiada, sendo vedada qualquer transacdo em

papel moeda.

10.4. Somente poderdo ser beneficiadas por doacdes ou patrocinios pessoas
juridicas ou fisicas que ndo possuam qualquer restrigao apontada pelo Cadastro de
Empresas Inidoneas e Suspeitas (CEIS), Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Atos de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica, Cadastro
Nacional de Empresas Punidas ou constante na Relacdo de Inabilitados e Inidoneos

do Tribunal de Contras da Unido.

10.5. N3o serdo feitas doacdes diretas ou indiretas a funcionarios, terceiros ou
contratados da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY, nem a pessoas juridicas que possuam
gualquer participacdo ou ingeréncia destes citados, sendo de rigor a observancia das

regras sobre conflito de interesses previstas por esta Politica.

11. Doagao para entidades beneficentes ou sem fins lucrativos e Patrocinio

11.1. O investimento em projetos sociais, culturais e ambientais deve ser orientado
pelas reais demandas das comunidades e relacionado a projetos efetivamente
empenhados em promover a inclusao social, a melhoria da qualidade de vida e a
conservacdo ambiental. Essa pratica deve estar alinhada as diretrizes da Empresa
com total transparéncia e em consonancia com Politica de Investimento Social

Privado da Empresa.

11.2. Doagdao ou patrocinio, com finalidade diversa da eleitoral, devera ser
materializado em contrato especifico ou recibo, em que serdo definidas todas as
obrigacdes da empresa e do beneficiario, além de providenciada a verificagcdo do
cumprimento de obrigacdes com fisco e demais exigéncias legais (p.e., recolhimento

de ITCMD, em caso de doac¢do).

11.3. O beneficiario do patrocinio ou doacgao, pessoa fisica ou representante de
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pessoa juridica beneficidria, ndo poderd ser pessoa enquadrada como PEP (Pessoa
Politicamente Exposta), conforme definido pela acdo n. 7 da Estratégia Nacional de

Combate a Corrupgado e a Lavagem de Dinheiro ENCCLA 2013.

11.4. Também é vedada a doagdo ou patrocinio a entidade ou instituicdo indicada
por funcionario publico que possua qualquer relacdo comercial ou pessoal com a

SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY.

11.5. E vedada qualquer contribuicdo a titulo de caridade, apoio ou patrocinio
visando influenciar decisGes de negdcios ou atender a beneficios pessoais, diretos

ou indiretos, de qualquer natureza.

11.6. Da mesma forma que a SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY se empenha no
exercicio da cidadania e do desenvolvimento local, envolvendo-se com as
comunidades por meio de projetos e iniciativas diversos, a Empresa espera de seus
fornecedores e prestadores de servicos que também se dediquem a acdes que
contribuam para o desenvolvimento e para a melhoria das comunidades locais em

que atuam.

11.7. As doacOes e patrocinios devem seguir padroes e principios éticos e devem

ser submetidos ao Comité de Compliance para aprovagao.

11.8. E dever do gestor que solicitar a doacdo ou o patrocinio certificar-se de que o
valor pago a instituicdo de caridade ou sob qualquer outra forma de patrocinio nao
dependa do fechamento de um negdcio e nem seja feito para obter algum negdcio,

ou ainda que proporcione alguma vantagem comercial indevida.

11.9. Deverdo ser submetidos ao Comité de Compliance todas as indicacdes,

recomendagoes de doagdo ou patrocinio.

11.10. Para a submissdo dos pedidos de doacdo e patrocinio é necessario o
preenchimento dos formuldrios proprios, desenvolvidos internamente para esse

fim, com identificacdo de Partes Relacionadas e Solicitacdo de Patrocinio e Doacgdes.
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12. Doagao Politica
12.1. Doagdes Politicas ndo serdo permitidas, nos termos do entendimento do

Superior Tribunal Federal, até que haja altera¢des na tramitacdo da PEC 113/2015,
que, se aprovada, voltard a autorizar doa¢des para campanhas eleitorais por

pessoas juridicas.

13. Controles Internos

13.1. Um sistema eficaz de controle interno consiste em fazer com que as equipes
comerciais e financeiras analisem as operacdes e as solicitacbes de
despesas/pagamentos em busca de indicativos que sinalizem bases comerciais

inadequadas ou riscos excessivos, tais como:

13.1.1.A parte envolvida na operacdao tem negdcios, parentesco ou qualquer outro
tipo de relagdo pessoal proxima com um cliente ou funcionario publico, ou foi
recentemente cliente ou funcionario publico, ou, ainda, qualifica-se para a
transagdo apenas por conta de sua influéncia sobre um cliente ou funcionario

publico.

13.1.2.Um cliente ou funcionario publico recomenda ou insiste na utilizagdo da parte

envolvida na operacdo.

13.1.3.A parte envolvida na operagdo recusa-se a incluir disposigdes contratuais
anticorrupc¢do, utiliza uma sociedade de prateleira (sociedade constituida,
porém sem registro de ativos/operacGes significativas) ou outras estruturas
societdrias ndo ortodoxas; insiste em procedimentos contratuais ndo usuais ou
suspeitos; recusa-se a divulgar a identidade de seus sécios; solicita que seu
contrato seja assinado com data retroativa ou de qualquer forma alterado para

falsificar informacées.

13.1.4.A parte envolvida na operacdao tem ma reputacdo, respondeu a acusacdes
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sobre suborno, corrupgao, fraude ou outros atos ilicitos, ou tem pouca ou

nenhuma referéncia de terceiros.

13.1.5.A parte envolvida na operagdao ndo mantém escritdrio, equipe ou

qualificacGes adequadas para realizar os servicos contratados.

13.1.6. A solicitagdo de despesa/pagamento é pouco comum, ndo estd suportada por
documentagao adequada, é extraordinariamente elevada ou desproporcional
a0s servicos a serem prestados, ndo esta de acordo com os termos do contrato

que a regulamenta ou envolve a utilizagdao de dinheiro ou titulos ao portador.

13.1.7.A solicitacdo de despesa/pagamento envolve uma conta ndo contabilizada,
sdo para pagamento em jurisdigao fora do pais onde os servigos foram ou serao

prestados, ou ndo foi feita de acordo com as leis locais.

13.1.8.A solicitagdo de despesa/pagamento é descrita como necessaria para

conseguir o negdcio ou fazer os ajustes necessarios.

13.2. Esta ndo é uma lista exaustiva (ou seja, outros indicativos de atencdo podem
ser considerados) e os indicativos variam de acordo com a natureza da operacao, da
solicitacdo de despesa/pagamento e de acordo com o mercado geografico ou

unidade de negdcios.

13.3. As unidades de negdcios devem avaliar periodicamente a natureza e a
extensdo de sua exposicdo a riscos internos e externos de corrupgdo e documentar

adequadamente essa avaliacdo de riscos.

13.4. O propdsito dessa avaliagdo é identificar as areas de risco mais relevantes e

tomar as a¢Oes de mitigacdo com foco nestas areas.

13.5. A Empresa esta comprometida a monitorar a efetividade dos processos e
controles anticorrupcdo, bem como realizar auditorias para garantir o cumprimento
das leis anticorrupcdo, desta Politica e de quaisquer procedimentos a ela

relacionados.
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14. Conflito de Interesse
14.1. Todos os funciondrios devem evitar conflito de interesse e deles se espera que

desempenhem suas fungdes de maneira consciente, honesta e de acordo com os
melhores interesses da Empresa. Para os fins desta Politica, consideram-se situacdes

de conflito de interesses as seguintes:

14.1.1.divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de

terceiro, obtida em razao das atividades exercidas;

14.1.2.exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manutencdo de
relagao de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao

da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY;

14.1.3.exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja
incompativel com as atribuicbes do emprego, considerando-se como tal,

inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

14.1.4.praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
funcionario, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele

beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

14.1.5.prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja

controlada, fiscalizada ou regulada pela SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY;

14.2. Os funcionarios ndao devem abusar de suas posi¢des, usar informacoes

confidenciais de forma imprépria para ganho pessoal ou de terceiro nem ter
nenhum envolvimento direto em nenhum negdcio que seja conflitante com os
interesses comerciais da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY ou que, de alguma forma,

comprometa sua independéncia e imparcialidade.

15. Comité de Compliance
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15.1. A Empresa manterd permanentemente um Comité de Compliance,
independente e autébnomo, que terd por objetivo zelar pelo cumprimento desta

Politica e das boas praticas de governanga da Empresa.

15.2. O Comité sera composto por no minimo 1 (um) e no maximo 5 (cinco)

membros recomendados pelos Diretores da Empresa.

15.3. O mandato dos membros indicados para comporem o Comité sera de 2 (dois)
anos, podendo os membros eleitos serem reconduzidos ao cargo ao final de cada

mandato.

15.4. Compete ao Comité de Compliance:

15.4.1.Incentivar o comprometimento de todos os funcionarios da SAFETY SYSTEM
TECHNOLOGY, e em especial de toda alta direcio da SAFETY SYSTEM

TECHNOLOGY e dos seus conselhos com esta Politica;

15.4.2.Recomendar a aprovacdo de doagOes e patrocinios previstos no item 8 desta

norma;

15.4.3.Avaliar periodicamente os controles internos e os riscos do negdcio,

adotando, sempre que necessario, medidas de aprimoramento desta Politica;

15.4.4. Apurar todas as denuncias recebidas pelo canal de denuncia e remeter as

evidéncias a administracdo da Empresa para a ado¢do das providéncias cabiveis;

15.4.5.Dirimir qualquer duvida suscitada em relagdo a esta Politica, bem como
avaliar e resolver os casos de conflito entre esta Politica e outras politicas da

SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY;

15.4.6. Analisar os casos omissos.

15.5. O Comité reunir-se-a periodicamente para avaliar os casos submetidos a sua

apreciagao e destas reunides serd lavrada uma ata que serd mantida em arquivo

Av. Governador Osman Loureiro, N° 49, Térreo, Sl. 06 - Edificio Business Tower, Mangabeiras, Maceid — AL

CEP: 57037-630 Tel.: +55 82 3024 1416 - CNPJ 21610140/0001-51



PC-02 ROO 'ALEE™ v 4 PC-02 - Politica de
Pagina 22 de 34 A o Compliance.docx

permanente e de acesso restrito e confidencial na sede da SAFETY SYSTEM

TECHNOLOGY.

15.6. O Comité também documentara regularmente as iniciativas de Compliance da
Empresa para comprovar que a empresa disseminou, implantou e fez cumprir esta

Politica, conforme expectativa dos érgaos reguladores no Brasil.

15.7. O Comité avaliard anualmente a eficacia do programa de Compliance e
relatara os resultados aos Diretores Estatutarios da Empresa e ao Conselho de

Administracdo, para que seja continuamente aprimorado.

15.8. Relatorios de certificagbes de compliance, iniciativas de due diligence, relatos
de atividades suspeitas e revisbes de compliance deverdo ser mantidos

regularmente.

16. Treinamento

16.1. Todos os funciondrios receberdo treinamento sobre o programa de
Compliance e ocorrerdo de acordo com a programacao definida anualmente pelo

Comité de Compliance.

16.2. O treinamento incluird, no minimo, os diretores e as geréncias da Empresa e
os funcionarios cujas responsabilidades exijam que os mesmos interajam com
autoridades publicas, bem como funciondrios das dreas de Contabilidade, Auditoria
Interna, Risco e Controles Internos, Juridico, Comunicacdo, além de terceiros

contratados, conforme necessario e apropriado.

16.3. Todos os Funciondrios que participarem do treinamento da Politica de
Compliance deverdao, como parte da conclusdao bem-sucedida de seu treinamento,
declarar, através de Termo de Ciéncia fisico ou eletronicamente disponibilizado

através de plataforma interna proépria:

16.3.1.Que receberam, entenderam e cumprirdo as politicas e procedimentos da
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Empresa relacionados ao Compliance;

16.3.2.Que agiram e continuardo a agir em cumprimento de tais politicas e

procedimentos, e

16.3.3.Que imediatamente relatardo quaisquer alegacoes, violacdes ou questdes

relacionadas ao Compliance de que tomem conhecimento.

16.4. Aqueles que forem submetidos ao treinamento, deverdo instruir os seus
subordinados a adotarem as boas praticas definidas e repassadas no referido

treinamento.

16.5. Relatorios de material educacional e comparecimento as sessOes de
treinamento deverdao ser mantidos regularmente pela area de Recursos Humanos

e/ou de Compliance.

17. Comunicacao de Irregularidades

17.1. Denuncias de irregularidades relacionadas a esta Politica que venham a ser
percebidas nos negdcios da Empresa e suas Controladas deverdo ser reportadas
imediatamente ao Comité de Compliance, diretamente ou por meio do Canal de

Denuncias.

17.2. O Canal de Denuncias estara disponivel no site da Empresa 24 horas por dia e
o Comité de Compliance durante o expediente, para recebimento e tratamento de
denuncias sobre seus funciondrios, contratados, representantes, colaboradores e
outros que, a qualquer titulo, desempenhem atividades no interesse da SAFETY

SYSTEM TECHNOLOGY e suas controladas, ainda que sem remuneracgao.

17.3. O Canal de Denuncias também funcionara para captar duvidas acerca do
cotidiano profissional dos funcionarios e demais colaboradores internos da

Empresa, as quais serdao submetidas ao Comité de Compliance.

17.4. O Canal de Denuncias podera ser administrado pelo Comité de Compliance ou
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mediante empresa especialmente contratada para essa finalidade.

17.5. As denuncias podem ser admitidas por qualquer forma, oral ou escrita,

andnima ou identificada.

17.6. Em qualquer hipdtese, o denunciante ndo podera sofrer intimidacdo ou
assédio moral, caso seja funciondrio ou contratado da Empresa, mesmo que a
denuncia seja reputada improcedente. A identidade do denunciante somente sera

conhecida pelo Comité de Compliance e devera ser preservada em sigilo.

17.7. Exceto na hipdtese de celebragdo de acordo de leniéncia com o Poder Publico,
e nos limites eventualmente exigidos durante a negociacdo do acordo, a identidade

do denunciante podera vir a ser informada as autoridades publicas.

17.8. Caso a denuncia seja recebida por outra maneira que ndo o canal formal (p.e.,
carta andnima para dire¢do), deverd ser direcionada para o Comité de Compliance

para o devido tratamento.

17.9. Apurada a consisténcia da denuncia recebida, mediante indicios minimos
(referéncia a contrato existente, pessoa citada é funcionario da Empresa etc), o
Comité de Compliance dari inicio ao processo de apuracdo dos fatos relacionados a

ocorréncia.

17.10. O processo de apuracdo sera sigiloso e devera ser promovido por funcionarios
designados pelo setor de Compliance, mediante memorando a ser arquivado pelo

Comité de Compliance, em ordem sequencial numérica.

17.11. O processo de apuracdo devera ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, podendo ser prorrogado mediante anuéncia expressa do Comité de

Compliance, a ser registrada em memorando.

17.12. As pessoas designadas para proceder a apuracdo terdo poder de convidar
guaisquer funciondrios para esclarecimentos, que serdo tomados por escrito ou

gravados mediante recurso audiovisual. Os registros das sessdes de esclarecimentos
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deverdo ser arquivados pelo Comité de Compliance.

17.13. A negativa para esclarecimento, pelo funciondrio convidado, configura justa
causa para punicdo funcional. A Empresa deverd conferir ampla publicidade, via
departamento de recursos humanos, aditamento a contrato de trabalho, mensagem
no holerite ou outra forma habil, de modo a que seja de amplo conhecimento a

obrigatoriedade de prestar esclarecimentos solicitados pelo Comité de Compliance.

17.14. Os funcionarios designados para proceder a apuracdo poderdo requerer
acesso a registro de e-mails corporativos, contas de telefone, documentacdo
contratual, fiscal e bancaria da Empresa, de modo a cumprir com suas obrigacdes.
Essas providéncias ficam condicionadas a aprovagao do responsavel pelo Comité de

Compliance, mediante memorando.

17.15. A Empresa providenciara a documentagdo necessdria, via departamento de
recursos humanos, para assegurar que o acesso as informagdes relacionadas aos e-
mails corporativos seja realizado dentro da legislagao (mediante termo de ciéncia e
politica de utilizagdo de recursos de informatica, aditamento ao contrato de trabalho

ou outro meio habil).

17.16. Finda a coleta de esclarecimentos e documentos, os funciondrios designados
deverdo elaborar um relatdrio circunstanciado sobre as apuragGes, expressamente
confirmando ou ndo a denduncia inicial, a ser arquivado na secretaria do setor de

Compliance.

17.17. O relatdrio circunstanciado deverd ser analisado pelo setor de Compliance,
gue devera concluir pela consisténcia das apuracoes. Caso o parecer do Comité de
Compliance conclua de modo diverso do relatdrio circunstanciado, devera ser
designada nova apuragdo, para aprofundamento dos pontos considerados ndo

esclarecidos.

17.18. Na hipotese de procedéncia de dendncia que implique em corrupg¢ao ou

gualquer outro ato lesivo a administracdo publica, em especial se houver infracdo a
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dispositivos da Lei n. 12.846/13, o funcionario envolvido serd punido com pena de
adverténcia, suspensdo ou demissdo por justa causa, conforme a proporcionalidade
que o caso exigir. Na mesma oportunidade, serda dada ciéncia a autoridade

competente sobre a existéncia do fato.

17.19. Periodicamente, o Comité de Compliance deverd executar inspecdao nos
canais de denuncia an6nima e elaborar relatério circunstanciado sobre o seu correto
funcionamento, bem como o arquivamento das informagbes e documentos

relacionados a atividade de apuragdo.

18. Sangoes

18.1. Com base nesta Politica, nas leis aplicaveis e nas demais Politicas vigentes na
Empresa, a pratica de fraude, suborno, corrupc¢do, ou de qualquer ato lesivo a
Administracdo Publica, nacional ou internacional, por um administrador, funcionario
ou terceiro contratado pela SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY ou qualquer uma de suas
controladas é passivel de punicdo e resultarda em san¢bes que podem incluir a
rescisdso do contrato de trabalho ou do contrato de prestacdo de servico,
independentemente da comunicacao feita pela Empresa aos drgdos competentes

para apuracdo de reparacao civil e de eventuais denuncias na esfera penal.

18.2. Além das sanc¢des diretas pela pratica de corrupcao, as empresas envolvidas
em processos de corrupcdo podem ser impedidas de realizar novos servicos com a

Empresa e suas Controladas.

19. Publicidade

19.1. O Comité de Compliance é responsavel pela publicacdo deste documento no
sistema de Gestdo da Empresa de forma que se torne publico e acessivel a todos os

funcionarios da Empresa.

19.2. Os funciondrios em cargos diretivos e gerenciais deverdo garantir que suas

equipes estejam cientes e treinadas nos procedimentos desta Politica, bem como o
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acesso e treinamento dos terceiros sob sua responsabilidade.

19.3. A area de Comunicacdo Corporativa é a responsavel pela ampla divulgacao
desta Politica em todos os canais de comunicacgao disponiveis em todas as unidades

de negdcio da Empresa.

19.4. A drea de Recursos Humanos é responsavel por garantir que todos os

funciondrios estejam cientes desta Politica.

19.5. A area de RelagOes com Investidores é a responsavel por garantir que todos

os administradores e membros do Conselho Fiscal estejam cientes desta Politica.

20. Anexos
20.1. Formulario (a numerar) Identificacdo de Partes Relacionadas
20.2. Formulario (a numerar) Solicitacdo de Patrocinio e Doacgdes
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IDENTIFICACAO DE PARTES RELACIONADAS

[DADOSDOCONTRATO] [DATA]
Numero: [ooo/00] [/ /

[DADOS CADASTRAIS]

Nome: [Nome]
CNPJ/ MEF: [000.000.000-00]

QUESTIONARIO

Orientacoes:

Em caso de marcacdo da opgdo “Sim” em qualquer uma das alternativas abaixo, favor
detalhar no campo “Justificativa” os dados da empresa (denominacdo e CNPJ), pessoa
(nome completo e relagdo com a SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY) e/ou do colaborador da
SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY (nome e telefone) que justifiquem a sua resposta.

Por exemplo: Se sim para a questdo 4, a justificativa seria a seguinte: “Sim, pois meu tio, o
Sr. Fulano de Beltrano, ocupa o cargo de gerente de compras da SAFETY SYSTEM
TECHNOLOGY”.

A-InformagéesdaEmpresaouPessoaNaturalContratada/Patrocinada/Donataria

E funcionario, ex-funcionario, dono ou é sdcio (com participacdo superior a 5%) de
empresa que pertenca a SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY ou que detenha participacdo
acionariasuperiora5%na SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY?

[] Sim []Ndo

Justificativa:
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Se pessoa natural, ocupa cargo de administrador ou cargo que possa influenciar a
presente negociacdo em: (i) empresa que pertenca a SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY ou
(ii) gue detenha participacdo acionaria superior a 5% no SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY?
[] Sim [ ] Ndo [ ] NdoAplicdvel
(por se tratar de Pessoa Juridica)

Justificativa:

Se pessoa natural, é parente até 32 grau (pai, filho, tio ou sobrinho) ou conjuge de pessoa
que seja funcionario, ex-funcionario, dono ou sdcio (com participacdo superior a 5%) de
empresa que pertenca a SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY ou que detenha participacgado
acionariasuperiora5%na SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY?

[ ]Sim [ ] Néo

Justificativa:

Se pessoanaturaléparenteaté32grau(pai, filho, tio ousobrinho) ou conjuge de pessoa
gue ocupe cargo de administrador ou cargo que possa influenciar a presente negociacdo
em: (i) empresa

que pertencaa SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY; ou (i) que detenha participacdo aciondria
superiora5% na SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY?

[] Sim [ ] néo [ ] NaoAplicdvel
(por se tratar de Pessoa Juridica)

Justificativa:
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Existe relacdo de dependéncia econémica ou de subordinacdo de qualquer natureza de
qualquer dono, sécio (com participacdo superior a 5%), administrador (inclusive pessoa
gue possa influenciar a presente negociagdo), ou funcionario ou ex-funcionario da SAFETY
SYSTEM TECHNOLOGY para comvocé?

[] Sim [ ] NGo

Justificativa:

Tem conhecimento de qualquer situacdo, condicdo, relacdo, posicao, evento ou similar,
em relacdo a qualquer funciondrio, ex-funciondrio, dono, sécio (com participacdo
superior a 5%) ou administrador (inclusive pessoa que possa influenciar a presente
negociacdo) da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY, que lhe permita obter vantagens
comerciaisem qualquertransacdo ou relagdo comercial, potencial ou real, com a SAFETY
SYSTEM TECHNOLOGY?

|:| Sim |:| Ndo

Justificativa:

B - Informagdes sobre os Administradores e Sdcios da Contratada, Patrocinada ou
Donataria

E funcionario, ex-funcionario, dono ou é sécio (com participagdo superior a 5%) de
empresa que pertenca a SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY ou que detenha participacdo
acionariasuperiora5%na SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY?
|:| Sim |:|Nc”ro |:| Ndo Aplicavel
(por se tratar de Pessoa Juridica)

Justificativa:

Ocupa cargo de administradorou cargo que possainfluenciara presente negociacdoem:
(i)

Av. Governador Osman Loureiro, N° 49, Térreo, Sl. 06 - Edificio Business Tower, Mangabeiras, Maceié — AL
CEP: 57037-630 Tel.: +55 82 3024 1416 - CNPJ 21610140/0001-51



PC-02 ROO 'AGET Y PC-02 - Politica de
| [ Compliance.docx

Pagina 31 de 34

empresa que pertenca a SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY ou (ii) que detenha participagao
acionaria superior a 5% na SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY?
Sim DN&O |:| Ndo Aplicdvel
(por se tratar de Pessoa Juridica)
Justificativa:

E parente até 32 grau (pai, filho, tio ou sobrinho) ou cénjuge de pessoa que ocupe cargo
de administrador ou cargo que possa influenciar a presente negociagdo em: (i) empresa
gue pertenca a SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY; ou (ii) que detenha participacdo acionaria
superiora5%naSAFETY SYSTEM TECHNOLOGY?
[] Sim [ véo [ ] Néo Aplicavel
(por se tratar de Pessoa Juridica)
Justificativa:

Existe relacdo de dependéncia econ6mica ou de subordinacdo de qualquer natureza de
gualquer funcionario, ex-funcionario, dono, sécio (com participacdo superior a 5%) ou
administrador (inclusive pessoa que possa influenciar a presente negociacdo) da SAFETY
SYSTEM TECHNOLOGY para com vocé?
[] Sim [ |Ndo [ ] NdoAplicavel
(por se tratar de Pessoa Juridica)
Justificativa:

Tem conhecimento de qualquer situacdo, condicdo, relacdo, posicao, evento ou similar,
em relacdo a qualquer funcionario, ex-funcionario, dono, sécio (com participacdo
superior a 5%) ou administrador (inclusive pessoa que possa influenciar a presente
negociacdo) da SAFETY SYSTEM TECHNOLOGY, que lhe permita obter vantagens
comerciais em qualquertransacao ourelacdo comercial, potencial ou real, com a SAFETY
SYSTEM TECHNOLOGY?
[] sim [ ] Nao [] Néo Aplicdvel
(por se tratar de Pessoa Juridica)

Justificativa:

TERMO DE RESPONSABILIDADE
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Eu , inscrito no CPF/MF
sobo ne. , declaro que as informacgdes acima correspondem a

verdade e estou ciente de que a falsidade das informagdes acima esta sujeita as penalidades
legais previstas no Artigo 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), bem como me
responsabilizo pela omissdo de qualquerinformacdo relevante no contexto da legislacdo e
daregulamentacao aplicaveis as transacdes com partesrelacionadas.

de de

| Je—

[assinatura]
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SOLICITACAO DE PATROCINIO E DOACOES

Data

Solicitante [nome/cargo/area]

Areas Envolvidas

Patrocinado/Donatario

Assunto

Justificativa e
Beneficios esperados

Indicado por Cliente

Funciondrio da

Empresa
Autoridade
Publica
Outros
Valores Envolvidos
Fontes Orgcamentarias
Dotagdao Orgamentaria Centro de Valor do saldo
Custo disponivel
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Material de Suporte

Proposta/

Pedido

Publicagdo-

Didrio Oficial

Documentos

Societdrios

Comprovante de Regularidade Fiscal

Informacgoes Adicionais

Andlise e Aprovagao - Area Controladoria

Analise e Aprovacao - Area Contabilidade

Assinatura Gerente

Assinatura Diretor Responsavel
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QUADRO DE CONTROLE DE REVISOES

Data Revisao Descricao Motivo

21/02/2019 00 Emissdo inicial 2
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metodologia / 4- Melhoria no processo
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Politica de Compras e Contratacao de Servicos

1. Declaracdo da Politica

1.1. Apresentamos, nesta Politica, orientacdes institucionais para a contratacdo de

servicos de terceiros (Compras), tanto para servicos como para produtos. A Safety
System Technology reconhece a importancia de ter a capacidade de promover
processos de compras e contratagcdes que garantam competitividade, integridade e

transparéncia.

1.2. A Politica de Compras presente neste documento deve ser vista como instrumento de

execucdo e acompanhamento de projetos, sendo conhecida e entendida por todos os
funciondrios e aprimorada sempre que possivel. Somente as empresas homologadas,
técnica e administrativamente, sdo selecionadas a apresentar suas condi¢Oes
comerciais, diante de um produto ou servico previamente identificado, quantificado,
especificado com periodo definido ao seu cumprimento, para que os participantes
possam planejar a formacdo de seu preco com base em premissas claras e disponiveis

a todos os envolvidos.
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1.3. Esta politica tem por objetivo construir e qualificar o conjunto de procedimentos
administrativos e financeiros institucionais, bem como ampliar sua transparéncia e
facilitar seu cumprimento. Para salvaguardar direitos das partes, a Safety System
Technology adota a formalizagcdo da compra por meio de contrato padrdo, com base
em seu Cadigo de Etica e foco na legislagdo em vigor, nas condi¢des operacionais,

técnicas e comerciais, e na sustentabilidade dos negécios.

1.4. O cumprimento das orientacdes a seguir é fundamental, sob risco da n3o liberacdo de
recursos institucionais para pagamento dos servicos, em caso de descumprimento. O
processo de compras deverd obedecer a principios rigidos de equidade e

transparéncia.

2. Diretrizes

2.1. As diretrizes para contratacdo de servicos e aquisicao de bens sdo as seguintes:

2.1.1. Sempre buscar fornecedores que implementem boas praticas sociais e

ambientais;
2.1.2. Procurar alcancar economias sem perder qualidade e eficiéncia;

2.1.3. Prezar pela transparéncia nos processos, ndo compactuando com
comportamentos antiéticos, excluindo fornecedores que ndo procedam de forma

semelhante;

2.1.4. A selecdo de propostas deve ser feita mediante julgamento objetivo, com

critérios estabelecidos em cada processo e que sejam de conhecimento geral.
3. Cddigo de Conduta Etica
3.1. A Safety System Technology exerce controle de fraude a partir das seguintes praticas:

3.1.1. Checagem e comparagao de dados contidos nas propostas, tais como:

formatacdo, endereco, telefone, email;
3.1.2. Formacdo de comissoes de avaliacdo técnica de propostas;
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3.1.3. Revisdo, por pelo menos outro funciondrio da Safety System Technology, de

todos os processos;

3.1.4. Segregacdo de funcbes entre solicitante, responsavel pela elaboragdo de

contratos e pagamento.

3.2. E obrigagdo do solicitante da compra:

3.2.1. Fazer sempre trés cotagdes. Os concorrentes devem receber exatamente a

mesma solicitagdo (mesmo e-mail);

3.2.2. Ao final do processo, todos os concorrentes devem receber retorno sobre sua

finalizacdo, mesmo quando a resposta for a opcdo por outro concorrente;

3.2.3. Os envolvidos direta ou indiretamente no processo de compra ou contratagao
nao podem receber quaisquer vantagens ou beneficios pessoais provenientes de

empresas fornecedoras ou participantes de processo de compra ou contratagao;

3.2.4. A confidencialidade das informagdes técnicas e comerciais dos processos de
compra ou contratacdo deve ser assegurada, restringindo a divulgacdo de dados

dos proprietarios apenas para uso interno.

3.3. Conduta do Contratante
3.3.1. Procedimentos

3.3.1.1. A Safety System Technology definiu como politica de contratagao a
escolha de seus fornecedores por meio de concorréncia. Também é nosso
compromisso que as politicas e normas sejam orientadas pelas seguintes

diretrizes:

3.3.1.1.1. E obrigatério aos colaboradores envolvidos em processo de
compras ou contratagdo assegurar-se de que os fornecedores ou
prestadores de servico da Safety System Technology cumpram a

legislacdao, mediante todos os mecanismos de consultas pertinentes.

3.3.1.1.2. Assegurar-se de que os fornecedores ou prestadores nao

constem no Cadastro de Empregadores, na denominada “Lista Suja” do
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Trabalho Escravo, nem no Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), da Controladoria-Geral da Unido. Informar a
fornecedores ou prestadores de servico de que estes deverdo assinar
contratos, quando aplicavel, com clausulas especificas contra relagdes
de trabalho escravo, infantil e outras formas de trabalho degradante

sob sua responsabilidade.

3.3.1.1.3. O critério primordial para escolha do fornecedor serd o menor
preco, respeitados os quesitos de qualidade necessarios ao pleno
atingimento dos objetivos da compra ou contratagcdao. Em casos
excepcionais em que um fornecedor mais caro esteja sendo
contratado, devera ser explicitada justificativa com os outros critérios
(menor impacto ambiental, prazo, qualidade, prestadores de servico

local ou da economia solidaria).

3.4. Dispensa de Cotacgdo

3.4.1. Nao havera exigéncia de concorréncia com trés cotacdes nos casos de compras

e contratacgdes:

3.4.1.1. Para valores inferiores a RS 100,00 Compras e contratacdes de valores
inferiores a RS 100,00 sdo dispensados de concorréncia desde que os

pagamentos ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo.

3.4.1.2. Quando ja houver um contrato guarda-chuva: Para prestadores de
servicos recorrentes, ndo serd necessario realizar concorréncia a cada
contratagdao ou compra. O processo para o estabelecimento do contrato
guarda-chuva também requer trés cotagdes. Caso ndo haja contrato guarda-
chuva para o servico procurado, contatar a darea financeira e/ou a
administrativa para andlise da necessidade de elaboracdo de contrato que

sera responsabilidade da drea demandante.

3.4.1.3. Nos casos de especialidade: Poderdo ser contratados fornecedores com

a justificativa de especialidade nas seguintes situagdes:
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3.4.1.3.1. Para aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros que s6

possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante

comercial exclusivo;

3.4.1.3.2. Para contratacdo de profissional ou empresa com notdria

especializacdo, ou seja, aqueles cujo conceito no campo de sua
especialidade, estudos, experiéncias, organizacdo, aparelhamento,
equipe técnica ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do

contrato.

3.4.1.3.3. Nos casos de compras e contratacdes emergenciais: entende-se

4. Contratos

por emergéncia a urgéncia de atendimento de situagdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer o trabalho e que ndo pode ser
prevista antecipadamente. Nesses casos, serdo necessarias a
explicitacdo detalhada da razdo pela qual a situacdo estda sendo

caracterizada como tal, no préprio formulario de contratagdo.

4.1. Este deve ser o fluxo a ser seguido para compras e contrata¢des ndo dispensados de

concorréncia:

4.1.1. Obtero

numero minimo de trés cotagdes;

4.1.2. Solicitar certidGes para o escolhido;

4.1.3. Preencher e imprimir a solicitagcdo de pagamentos com as trés cotacdes

anexadas;

4.1.4. Obter aprovacdo da solicitacdo de pagamento;

4.1.5. Fazer o contrato, caso necessario, e obter as assinaturas;
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4.1.6. Na finalizagdo dos pagamentos parcelados, o funcionario responsavel por
Contas a Pagar deve verificar com o coordenador do projeto se o servico foi

finalizado ou se o produto foi entregue.

4.2. Em caso de conhecimento de violagcdes a esta politica, assim como quaisquer
informacdes acerca de eventual descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Safety System Technology e fornecedores, podem e devem ser manifestas
e denunciadas por meio do Canal de Denuncia disponivel no website da SAFETY

SYSTEM TECHNOLOGY.
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Politica de Comunicacao

1. OBIETIVOS:

1.1. Promover a comunicacao integrada entre a Safety System Technology e os seus
publicos de relacionamento, de forma alinhada, coordenada e sinérgica, tendo como
base as diretrizes do Planejamento Estratégico, visando ampliar a percep¢ao da marca
€ a reputacao corporativa.

2. VALORES:
2.1. Etica.
2.2. Comprometimento e respeito ao ser humano.
2.3. Valorizacdo e motivacdo das equipes de trabalho.
2.4. Promogao da equidade de género e do respeito a diversidade.
2.5. Transparéncia assegurada a todos os publicos.
2.6. Fortalecimento da cultura empresarial.
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2.7. Capacitagdo, criatividade e inovagao tecnoldgica.
2.8. Eficiéncia e eficacia administrativa.
2.9. Conformidade legal.

3. DIRETRIZES

3.1. As diretrizes apontam os caminhos que devem orientar os procedimentos de
comunicacdo, em conformidade com os objetivos estratégicos da Safety System
Technology, evitando-se, assim, a duplicidade de esforgos, bem como o desperdicio
de recursos, e consolidando-se a missdo e os valores perante os diversos publicos.

3.1.1. Credibilidade - desenvolver a¢dGes de comunicacdo que preservem e
garantam a credibilidade da Safety System Technology perante seus
publicos;

3.1.2. Otimizagdo - identificar as agGes e campanhas que possam ser veiculadas

conjuntamente, otimizando esforcos e recursos.

3.1.3. Democratizagdo - fomentar estratégias e acbes de comunicagdo integrada
que garantam para todos o conhecimento e o acesso a informagao;

3.1.4. Regionalizagdo - oferecer infraestrutura e recursos humanos para
fortalecer o papel estratégico das Unidades, dentro da rede nacional de
disseminagdo, como canal de divulgacdo das informacdes;

3.1.5. Planejamento - registrar, por meio de planos de a¢do, os procedimentos e
atividades que sustentardo, na pratica, o processo de comunicacao;

3.1.6. Monitoramento - desenvolver indicadores de comunicacao e relatérios de
desempenho que sirvam para avaliar os procedimentos e atividades que
sustentarao, na pratica, o processo de comunicacdo integrada.

4. PROCESSO

4.1. A comunicacdo da Safety System Technology é formada pelos processos listados a
seguir, os quais se referem ao fluxo de trabalho:

4.1.1. Gestdo da Comunicacao
4.1.2. Gestdo de Conteudo
4.1.3. Comunicag¢ado Interna
4.1.4. Relagao com a Imprensa
4.1.5. Comunicagao Institucional
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4.1.6. Comunicagao com a Comunidade
5. PROCEDIMENTOS GERAIS
5.1. Comportamento da dire¢ao

5.1.1. Garantir a implantagdo, manutengao, ampliagdo e agilidade dos fluxos de
comunicac¢do entre a Instituicdo, os colaboradores e a sociedade.

5.2. Comportamento gerencial

5.2.1. Os gestores, em seus mais diversos niveis, respondem pela qualidade e
intensidade dos fluxos de comunicacdo na Instituicdo, e devem, portanto,
participar ativamente da Politica de Comunicacdo Integrada.

5.3. Comportamento da area de comunicagao

5.3.1. Atuar como coordenador/ gestor da implementagdo e manutencdo desta
Politica.

6. GLOSSARIO

6.1. Agoes Promocionais: AcOes desenvolvidas com o objetivo de chamar a atengdo sobre
o que se quer comunicar (planos, produtos, projetos, programas, situagdes etc.). Nem
sempre envolvem dispéndio financeiro.

6.2. Clipping: Atividade de coleta de textos e imagens em veiculos de comunica¢do com o
objetivo de monitorar temas de interesse da organizacdo com potencial para afetar
seus negocios e sua imagem institucional.

6.3. Eventos Patrocinados: Acdo promocional, caracterizada pela participacdo em
projetos criados por terceiros, ou produzidos por eles a pedido da organizacdo,
mediante aquisicdo de cotas de patrocinio, que podem ser parciais ou totais.

6.4. Eventos Promovidos: A¢cdes promocionais de natureza interna ou externa, realizadas
por iniciativa e recursos proprios.

6.5. Canais de comunicagdao: Todos os meios que podem ser utilizados para a
comunicag¢ao da organizagao com seus publicos.

6.6. Imagem Institucional: E a imagem que a empresa transmite e pela qual é reconhecida
pelas pessoas de forma inconsciente e emocional. Essas percep¢des dependem da
forma e do conteudo de suas a¢gdes de comunicagao interna e externa.

6.7. Reputagdo: Opinido do publico em relagdo & empresa. E importante ferramenta de
controle da imagem corporativa.
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Politica de Gestdo dos Servicos Terceirizados

1. INTRODUCAO:

Safety System Technology utiliza-se da terceirizacdo, onde algumas de suas atividades sao
repassadas a prestadores de servicos, com os quais estabelece uma relacao de parceria,
para que Safety System Technology mantenha seu foco no seu segmento de atuacdo.
Dessa forma, instituiu a Politica de Gestdo dos Servicos Terceirizados com o objetivo
principal de parametrizar a contratacdo e a gestao dos prestadores de servicos.

2. OBIETIVO:

Esta Politica de Gestdo dos Servicos Terceirizados tem como objetivo estabelecer os
critérios, responsabilidades, competéncias e orientar quanto aos procedimentos a serem
adotados nos processos de contratacdo, gestdo e avaliacdo do desempenho de empresas
prestadoras de servicos, com seguranca operacional e juridica.

3. CRITERIOS PARA O PROCESSO DE TERCEIRIZACAO

3.1. A decisdo de terceirizar deve ser precedida de analise de Risco, Custo, Oportunidade
e Conveniéncia, dentre outros, considerando:
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3.1.1.

Importancia e criticidade da atividade para os processos da empresa e as

consequéncias de deixar de executd-la internamente.

3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.

Riscos de inadimplemento das obrigacdes legais.

Capacidade de reacdo em eventuais emergéncias pela empresa.

Custos de execucdo por terceiros, em relacdo ao custo de execucdo interna.
Existéncia de prestadores de servicos capacitados.

Cumprimento das Politicas da empresa.

As empresas prestadoras de servigcos deverdo ser legalmente constituidas e ter

comprovada sua idoneidade e capacidade técnica e administrativo-trabalhista,

para a assuncdo das responsabilidades contratuais.

3.2. A formalizagao do contrato se darda mediante a assinatura dos representantes legais

da contratante e contratada, com o respectivo reconhecimento de firma em cartdrio,

em documento que contenha no minimo:

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.

Denominacao, sede e representantes da contratante;

Denominacao, sede e representantes da contratada;

Objeto do contrato;

Obrigagdes e direitos;

Vigéncia;

Honorarios, forma de pagamento, indice de reajuste e periodicidade;
Clausula anticorrupcao;

Foro para dirimir eventuais conflitos.

3.3. Existindo algum grau de parentesco entre funciondrios com a empresa contratada ou

o prestador de servicos, ficara impedida a contratacdo do servico.

3.4. Fica vedada a terceirizacdo de atividades com pessoas fisicas ou firma individual, salvo

guando tratar-se de profissional com alto grau de especializacdo técnica, inclusive

consultores técnicos, por prazo determinado.

3.5. E expressamente proibida a utilizagdo, por parte do prestador de servico/empresa

contratada, de mao-de-obra de menores de idade no desempenho de servigos

contratados.

3.6. As empresas contratadas/prestadoras de servicos ndo poderdo em nenhuma hipotese

subcontratar a totalidade dos servigos.

PRINCIPIOS

4.1. Os empregados de prestadores de servico ndo devem ter subordinacdo direta a

empregados da empresa.

4.2. A contratacao devera ser efetuada pelo servigo a ser executado, e ndo pela mao de

obra, exceto no caso de mao de obra temporidria.

4.3. Garantir que toda comunicacao de execucao do servico ocorra por meio de prepostos.
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4.4. Na execucao do servico ndo podera haver pessoalidade (estabelecer a execucdo do
servigco por um determinado empregado da contratada).

4.5. Manter a gestdo estratégica nas atividades vinculadas ao negécio.

4.6. Garantir qualidade e produtividade por meio da especializagao;

4.7. Garantir o cumprimento das obrigacdes legais e de responsabilidade social.

4.8. As atividades terceirizadas ndao poderdo constar no rol de atividades efetuadas por
empregados da empresa no local de prestacdo de servico.

4.9. As atividades terceirizadas devem constar no objeto social da contratada.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

5.1. Esta politica deve ser acompanhada pela Diretoria dSafety System Technology, no que
tange a aplicagcdo dos procedimentos de acompanhamento e ao controle de suas
diretrizes.

5.2. As excegdes, eventuais violagdes e casos omissos devem ser analisadas
individualmente.
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